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Partenaire de )os recrutements Oission RPè Nrenfort DonctuelM ou au succ:s é 
� Crgation ou oDtimisation des Drocessus de recrutement �
� ènLoardinj �
� Crgation de li)raLles N…oL descriDtion, scorecardsEM�
� xyDgrience candidat, automatisation des Drocessus, marque emDlo'eur � hmDlant-
ation dSun ATû �
E xt Lien s!r sourcer et sglectionner les meilleurs Talents ê  Talent Acquisition û
Decialist Consultant en recrutement ûourcinj C(asse de tKtes RPè recruteur freela
nce�
û•hIIûé z TaleeJz Teamtailorz BoLa#nit'z Flatc(rz ûoft'z Iinkedin recruiterz Iinkedin 
recruiter litez ûales na)ijatorz Rec(erc(es Hoolgennesz . Cwt(:queséhndeed, Gel-
lopork, APxC, Px, diUgrents outils de c(asse, Cw aden ,rgjion…oL, xtcEz ûlackz 
votion xtc, |||
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Coin(ouse Wecat(lon France xntreDrendre R( Flint 2o ûDort

2rouDe xuripare û|A| GertJ BoL do it 0n Bour Ailleurs free moLile
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Experience

Talent Acquisition Specialist / Recruteur et Chasseur de 
Talents
 1 Wec 9·/> - vop

� Oission RPè NForfait …ournalierM � Oission de ûourcinj NAu succ:sM - 
waloriser )otre marque emDlo'eur et mettre en a)ant lSeyDgrience can-
didat6e sont des facteurs incontournaLles| Par consgquent, trou)er leÉla 
candidat6e au Dlus Droc(e de )otre identitg et de )os )aleurs reste ma 
Drioritg| 
--– Be Deuy Drendre en c(arje lSensemLle du Drocessus de recrutement 
ou faire une Drestation ciLlge|

Talent Acquisition I RPO / Sales - Marketing - Finance - 
Compliance
Coin(ouse 1 Ban 9·99 - vo) 9·99

Recrutement de DroVlsé ûales - Oarketinj - Finance - Buridique Coin(ouse 
est la Fintec( des cr'Dtos qui transforme le s'st:me Lancaire et Vnancier 
traditionnel a)ec la tec(nolojie Hlockc(ain|

Talent Acquisition I RPO
Flint 1 Ban 9·99 - ADr 9·99

Jobber - Coach d'Employabilité
BoL do it 1 Wec 9·9· - Wec 9·9/

Consultant en Recrutement I Chasseur de Têtes en Fran-
chise et Reprise d'Entreprises
xntreDrendre R( 1 Ban 9·9· - Wec 9·9·

Responsable Réseau
0n Bour Ailleurs 1 vo) 9·/« - Wec 9·/>

Crgation, Wg)eloDDement et oDtimisation du Darc èutlet é xn c(arje 
de la ûtratgjie commerciale et du dg)eloDDement Crgation dSun rgseau 
de majasins èutlets Crgation et sui)i des Ludjets, ReDortinj et sui)i 
des •Ph a)ec le CèWhR Wg)eloDDement et amglioration du conceDt èut-

https://www.dweet.com/
https://www.nicolasfery.com/accueil
https://www.dweet.com/api/redirectToPreSignedFileUrl?objUrl=undefined
https://www.dweet.com/consultants/dKiefIflQ
https://www.nicolasfery.com/accueil
https://www.linkedin.com/in/nicolas-fery-recruteur/


let c(eJ 0BA Animation Rgjionale èDgrationnelle des gquiDes »coule-
ment des ûtocks Anciens é WiUgrents canauy Oise en Dlace dSèDgrations 
bxH èutlet NwP|com 5 HaJarC(ic|com 5 û(oproom|comM wente ûoldeurs 
Wg)eloDDement de PoD-0D ûtores

Directeur magasin
2o ûDort 1 ûeD 9·/9 - ûeD 9·/«

Oajasin test Nmerc(andisinjM et lanceur de Dro…et Nx-rgser)ationÉHornes 
internet en majasinM Oise en Dlace dSune course de 8 runninj 3 jratuite 
a)ec les clientsÉsgances de dgdicace Roland-2arros Oajasin gcole éFor-
mations de Dartenaires en 8 Oaster franc(ise 3, et hntgjration de nou-
)eauy Wirecteurs| WgDloiement de la stratgjie oDgrationnelle dans les 
majasins Nûtandardisation des DrocgduresM OodiVcation et amglioration 
des Drocgdures É Rec(erc(e des jains de Droducti)itg| Wiajnostique et 
mise en Dlace des actions a)ec les WO et Wirecteurs Rgjionauy Oise en 
Dlace du 8 Iean Oanajement 3 Formation des gquiDes de )ente et de 
lSencadrement auy nou)elles Drocgdures AccomDajnement au c(anje-
ment dans les majasins dgDlo'gs CertiVcation NAuditM des majasins du 
rgseau sur lSxycellence oDgrationnelle|

Revenue Manager - Responsable des ventes
GertJ 1 ûeD 9·// - Auj 9·/9

2estion et animation des )entes additionnelles Animation de « manajers 
et de 4· c(arjgs de client:le Oise en Dlace des stratgjies de )entes 
et oDtimisation des rgsultats gconomiques Nweille concurrentielle, mise 
en Dlace dSactions tarifaires et commerciales, 8 Pricinj 3M Coac(inj et 
dg)eloDDement des comDgtences indi)iduelles Formation é conceDtion 
des Hook et animation des Doints de )ente Dour dgDloiement rgseau 
èDtimisation des )entes additionnelles sur les trois ajences de lSagroDort 
CW2

Responsable rayons
Wecat(lon France 1 ûeD 9··> - Auj 9·//

Chargé de recrutement
2rouDe xuripare û|A| 1 Oa' 9··à - èct 9··à

RPO - talent acquisition 
free moLile 1 èct 9·9’ - Oar 9·9+

ûeul RPè sur la missioné aide V lWou)erture dWune nou)elle H0|
z C(asse et recrutement de y4/ commerciauy itingrants X
- Oarketinj èDg
- Auditeur oDgrationnel
- ResDonsaLle Ioj
- C(arjg de suDDort des )entes et sui)i lojistique

RPO I Talent Acquisition 
0Laldi|com 1 Oa' 9·9’ - Auj 9·9’

C(asse et recrutement de DroVls wendeurs eyDerts É èu)erture majasin�
- wendeurs eyDerts en glectroÉOultimgdia
- wendeurs eyDerts en ameuLlementÉliterie
- ConceDteurs en Cuisine


