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Responsable acquisition de talents AZ Factory (Groupe 
Richemont)
Ay FactorC v So2 019- ’ Sow

Uonstitution Ie lx4quipe auô cft4s Iu co’monIateur Ie la Maison
)Lesign, ProIuction et L42eloppe/ent proIuit, Mardeting, Uo//unica’
tion,
Ligital, AtelierB
’ Anticiperb iIentiDer les ;esoins, �
’ EIentiDer, attirer et int4grer les talents, �
’ S4gociation Ies conIitions et 4ta;lisse/ent Ies contrats en lien a2ec 
le l4gal G
’ :estion Iu process int4gral Ie recrute/ent ' sourcingb c(asse Iirecte, 
entretien, construction et
pr4sentation Ie lxo.re G�
’ :estion Ies ressources en coorIination a2ec lx4quipe NZ centralis4e 
groupe G
’ :estion Ies prestataires )agences IJint4ri/ et agences Ie /annequinsB 
et n4gociation Ies conIitions et contrats,
’ :estion Ie lxEPb Protection Ies cr4ations en coorIination a2ec le I4’
parte/ent l4gal, 
’ Me/;re Ulu; Necruteurs )groupeB pour /o;ilit4s internes, 
’ Me/;re Iu Uo/eô5

Responsable Recrutement
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U(asse 8 conseil en recrute/ent
EIentiDer et attirer les proDls Iits p4nuriques )ETB�
L4celer les co/p4tences, les personnalit4s et les attentes pour une 
proôi/it4 canIiIat co//e client5 kxaI4quation Zo//ebPoste, g4n4ra’
trice Ie r4sultats

External Wholesaler
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Uo//erciale pour le /arc(4 éW lors Ies pr4sentations Ie collections en 
W(owroo/

Responsable communication marketing
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Responsable ADV/ Attachée commerciale
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Education & Training
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