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Retail specialist, open mind, 
with the high motivation to 
share the retail knowledge to 
the team.
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About

PRSF(I PRSFuéé(S))uI ép'cialiste Retail, dot' dbOne àonne capacit' û identiDer 
avec pr'cision les àesoins op'rationnels dbOn point de vente, et û d'velopper 
des solOtions visant û r'dOire les coîts, accroftre les à'n'Dces et am'liorer la 
satisxaction client. Ieader natOrel dot' dbejcellentes aptitOdes organisationnelles 
et de solides comp'tences manag'riales aO service de lbentreprise aDn dbatteindre 
les oàBectixs Dj's.
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Experience

Directeur de Flagship– Représentant
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q WssOrer les oàBectixs commerciaOj optimisation des TP(bs, d'Dnition des 
oàBectixs GOantitatixs et GOalitatixs, r'daction des àOdgets annOels, 
q Mestion et n'gociation des contrats de soOs•traitance de la àoOtiGOe 
Né'cOrit', :aintenance, :'nage, RetoOchesE, et d'Dnition des àesoins, 
q Mestion RZ de la àoOtiGOe / RecrOtement, administration des paies 
et respect de la r'glementation en vigOeOr, gestion des cong'sêarrèts. 
L'Dnir les perspectives db'volOtion, accompagnement des collaàora•
teOrs dans leOrs xonctions, d'Dnition des àesoins, 
q Wdministration comptaàle dO point de vente NV'riDcation des xactOres 
xoOrnisseOrs, sOivis des paiements, gestion des 3Oj de marchandises, 
gestion des inventairesE, 
q Wchats des collections, anal1se des r'sOltats de ventes poOr lboptimisa•
tion des achats, 
q L'Dnition dO parcoOrs client, et ejp'rience de vente, 
q Wctions |R:, proposition dbactions de Dd'lisations, adapt'es û One 
client5le internationale et locale ejigeante. 
q Mestion dO VisOel :erchandising en xonction des disponiàilit's des 
pi5ces et dO r'sOltat des ventes,
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q uncadrement de 9Yê0- personnes û diJ'rents postes NVente, |aisse, 
étock et RetoOchesE, 
q Progression de 9-œ vês IÉ, 
q Wccompagner le changement de direction artistiGOe, et remonter les 
inxormations n'cessaires û lb'laàoration dbOne strat'gie dbentreprise, 
q R'x'rent privil'gi' poOr les diJ'rents d'partements intervenants dans 
le point de vente / |R:, :erchandisingêachats, éervices g'n'raOj, RZE, 
q Mestion dO VisOal :erchandising en xonction dO r'sOltat des ventes, 
q RecrOter, xormer et d'velopper les talents, 
q Partage dbid'es et dbopinions avec les collaàorateOrs en mettant û proDt 
les xorces de chacOn, 
q Wdministration de la àoOtiGOe et gestion des inventaires, 
q Mestion des 'v5nements de la àoOtiGOe,
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q :ise en place des campagnes promotionnelles Nsoldes, 'v5nement en 
àoOtiGOeE, d'ploiement dO plan de merchandising, àrieDng des vendeOrs 
sOr le discoOrs commercial û tenir, anal1se des r'sOltats, 
q Proposition et mise en ôOvre de plans dbaction poOr majimiser le 
chiJre dbaJaire, 
q 4laàoration des plannings et management dbOne 'GOipe de 8 personnes 
/ mont'e en comp'tences, 'valOation, xormation, oàBectixs collectixs et 
individOels. 
q éOivi, anal1se et maftrise des indicateOrs commerciaOj de la àoOtiGOe 
/ chiJre dbaJaire, panier mo1en, indice de vente, taOj de conversion, 
prodOctivit', 
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q Srganisation et optimisation dO stock Ncommandes, sell•oOt, rOptOresE, 
pr'paration des inventaires, gestion de la d'marGOe, 
q |ontrUle de la maintenance g'n'rale et de lbentretien dO point de vente, 
mise en valeOr de lbespace commercial, dans le respect des concepts de 
lbenseigne et des directives donn'es par le merchandising.
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q uncadrement dO personnel N%- salari'sE, conception et gestion des 
plannings, management et remise des oàBectixs, accompagnement des 
collaàorateOrs aO GOotidien, 
q Mestion de lb'taàlissement en lbaàsence dO LirecteOr, application des 
directives et anticipation des àesoins, 
q R'daction des compte rendOs dbactivit' heàdomadaires, 
q Srganiser les r'ceptions et les retoOrs de Dn saison,
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q Mestion de la prodOction aO GOotidien et encadrement de Y op'ra•
teOrs, 
q Respecter les d'lais de prodOction, les rendements et les ejigences 
GOalit' en accord avec le àOdget annOel, 
q Marantir de respect dO cahier des charges des clients, 
q Srganiser les àesoins en main dbôOvre poOr le àon xonctionnement de 
lbOnit' de prodOction, 
q :aintenir et optimiser le niveaO dbh1gi5ne, 
q Srganiser la disponiàilit' en mat'riaOj n'cessaires û la prodOction 
en collaàoration avec le service des achats, :otiver les op'rateOrs et 
entretenir One àonne atmosph5re de travail,
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q Wnimation et d'veloppement dbOn laàoratoire GOalit' poOr les arma•
teOrs de pèche de thon congel', 
q M'rer les anal1ses, et orient' le poisson en xonction dO cahier des 
charges des indOstriels de conserverie, 
q Mestion de la logistiGOe des àateaOj û GOai,

Education & Training
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