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Directrice Retail Partenaires
Lacoste 2 Tuv 101J - Oow

Déknition et gise en oeuhre Ie la stratévie Ie Iistri.ution W Ie 
Iéheloppegent Iu Réseau Ie partenaires Franc&isés W T8liés en 
France
Pilotave Iu .usiness national et Ie la renta.ilité Iu Réseau  
ûarant Ibune empérience client pregiug Ians le respect Ies vuiIelines 
Ie la garèue

Directrice commerciale
/emier 2 :ul 10J9 - :un 101J

Meg.re Iu fogité Ie Direction
Déknition et pilotave Ie la stratévie coggerciale Ie repositionnegent 
et Ie reIéploiegent Ie la  garèue

Retail & Wholesale Director France TUMI
/ugi 2 Fe. 10J( - :un 10J9

Meg.re Iu fogité Ie Direction 
Manavegent Iirect) Retail Manaver, C&olesale Manaver, Departgent 
xtores Manaver, VM Manaver, Mardetinv W foggunication foorIinator 
W Aèuipes terrain

Manavegent W Ampansion Iu Réseau Retail et Ie lbTctihité C&olesale 
à/raIi Resellers W Departgent xtores5 Ie la garèue en France)

- BranI Business) pilotave Ies perqorgances Ies éèuipes Retail W 
C&olesale) Auropean reportinv, proIuct ganavegent, PWL optigisation, 
e8cacité opérationnelle�
- BranI >gave) varant Ie lb>Ientité Visuelle Ie la garèue et Ie lbemcellence 
Iu xerhice flient, participation € lbéla.oration Ies stratévies Ie lance-
gent Ie nouhelles vagges Ie proIuits
- BranI Ampansion - ouherture Ie nouheaum points Ie hente en France) 
f&agps Alysées, xaint ûergain Ies Prés, La Vallée Villave rekt àValue 
Retail5GG et recrutegent Ies éèuipes
- BranI Twareness) gise en place partenariat emclusiq ahec Les fleqs IbKr 
France W xponsorinv Iu fonvr's >nternational Ies fleqs IbKr fannes 
10J9
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PV| 2 :an 10J4 - :an 10J(
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Direction Réseau Franc&ises /| France - 10 stores 
fT Tnnuel 10J6) J3,+ M7  %°* en LFL, %J(* vlo.al N AB>/ %10* en 3 ans

X Déheloppegent fT W Renta.ilité Iu Réseau)

  ’ Pilotave et Manavegent Ies BuIvets et  PWL  Iu Réseau Ie Franc&is-
es

       - BuIvets coggerciaum) ac&ats, retours kn Ie saison, c&arve.acds, 
xCTP

       - BuIvets knanciers) fTPAz, KPAz, AB>/ �
  ’ Tccogpavnegent Ies partenaires Ians leur vestion W actihité  
   - perqorgance HP>s W garve, analyse .ilan cogpta.les annuels
   - qorgation Ies éèuipes, gystery s&opper hisites, recrutegents, qootqall 

counters
   - optigisation Ies collections penIant saison) analyse hentes, stocd, 

taum sortie, Iih gim
   - gise en place opérations coggerciales et gardetinv, partenariats 

locaum
   - anigation réseau hia c&allenves, incentihes, newsletter
   - respect vuiIeline VM, emcellence serhice client

X xtratévie IjAmpansion Iu Réseau Ie Franc&ises /|)
- éla.oration + year plan
- Iéheloppegent Iu réseau)  J0 openinv àxt Malo, Tim en Prohence, 
Tnnecy, Vic&y, BiarritY, Oantes, Reigs, Tnnegasse, Valence5, 4 rekts 
àMontpellier, st Atienne, Brest, Lyon5
- prospection, .enc&gard concurrence
- haliIation partenaires et egplacegents, étuIe qaisa.ilité pro@et
- névociation coggerciale et @uriIièue Ies contrats, qorgalisation .usi-
ness plan et PWL
- leaI pro@ets openinvNrekt ) .uIvets, store approhal, Iesivn .rieq, plans, 
retro planninv, trahaum, igplantation VM

X Mise en place xessions IbTc&ats Franc&ises Ies follections en x&ow-
roog)

- fréation W igplantation Ie J0 Retail reports àhia loviciel Fastgav5) 
agélioration proIuct ganavegent, analyse Iu .usiness àxell >n W xell 
Kut5, optigisation Iu Merc&anIise Buyinv
- Line Kpeninv Divitaum x&owroogs
- préparation W haliIation Ies .uIvets 
- planninv assortigents hersus analyses hentes et résultats saison 

X Ala.oration W gise en place Ie la foggission T8liation fH en France) 
contrat, .usiness plan, +… plan

X /AD�/oggy Auropean Revional Pitc& Ahent 10J° € TgsterIag

Retail Franchise ManaCer
Lehi xtrauss W fo 2 Tpr 100( - Dec 10J3

Manavegent Ibun Réseau Ie Franc&ises Ie 30 Lehibs stores W 1 Factory 
Kutlet - ParisNRP W ûranI Kuest N Master Partners
àLa Déqense, fréteil, Belle Apine, Val IbAurope, >talie1, Beauvrenelle, Les 
|alles, Kpéra, Rue Ie Rennes, Rue Riholi, BlI Poissonni're, Bastille, xt 
Mic&el, Oantes, TnversGGG5
fT Tnnuel total 3+M 7  % 6* en 3 ans

X Manavegent W accogpavnegent Ies Aèuipes 

- accogpavnegent Ies Directeurs Ie gavasin Ians ljoptigisation Ies 
hentes et Iu stocd ) 
analyse Ies HP>s, ta.leaum Ie .orI, lehiers Ie renta.ilité, analyse PWL, 
planninvô
- coac&inv, suihi et gotihation Ies éèuipes Ie hente
- qorgation Ies éèuipes aum tec&nièues Ie hentes et aum proIuits Lehijs; 
) emcellence Ians le serhice client, kIélisation Ie la client'le�

X Déheloppegent coggercial Ies stores W Pilotave Renta.ilité, en créant 
une relation Ie conkance et Ie partenariat  ahec les gaster qranc&isés�

- Iépassegent Ies o.@ectiqs coggerciaum et agélioration Ie la renta.il-
ité
- gise en place Ie plans Ijaction stratévièues 



- contr=le Iu respect Ies procéIures Lehijs; ) auIits opérationnels et 
aIginistratiqs
- optigisation Iu turnoher Ies stocds et Ie la garve– gamigiser les 
opportunités Ie hente
- superhision Ies stanIarIs hisuels Ians les gavasins, igplantation Ies 
collections instore
- gise en place et suihi Ies opérations traIe gardetinv  W fRM instore
- préparation Ies ac&ats saisonniers nouhelles collections 
- optigisation Ies assortigents hersus Hey Loods, Voluges Drihers, Best 
xellersGGG

X LeaI Ies Kuhertures Ie new stores W  Rekts�
     La Déqense àgeilleure renta.ilitéNg1 Aurope5, Belle Apine, Val IjAurope, 

Tnvers, Oantes Ttlantis, Beauvrenelleô
     Meg.re Ie la /eag en c&arve Ie lbKpeninv Iu Flavs&ip f&agps 

Alysées

X Meg.re Ie la Retail TcaIegy /asd Force /eag
  î colla.oration € Ies pro@ets internes européens) ela.oration nouheaum 

outils opérationnels, traininvsGGG

ReCional Retail Director - Directrice ROCionale Retail
Asprit 2 :an 1006 - Mar 100(

D>RAf/R>fA RAû>KOTLA RA/T>L 

Pilotave Ijun Réseau Retail xuccursaliste Ie J+ xtores  
fT Tnnuel total) J( M7  -  ParisNRP, OorI W Kuest

X Manavegent et Motihation Ies éèuipes àJ+ storeganavers U J00 per-
sonnes enhiron5
 - recrutegent W qorgation Ies éèuipes Ie hente, resp VM, resp stocd et 
storeganavers
 - optigisation Ies HP>s, taum conhersion, kIélisation Ie la client'le�
 - éhaluations annuelles, plan Ijaction inIihiIuels Ians le caIre Iu suc-
cessqull plan national, iIentikcation Ie nouheaum potentiels�

X Manavegent knancier Ies stores�
- Ala.oration o.@ectiqs coggerciaum Ies ganavers
- Planikcation W Ma[trise Ies .uIvets W Ie la gasse salariale�

X ûestion opérationnelle Ies stores ) 
 - auIits, inhentaires, préhention Ies pertes
- optigisation Ies stocds) réassorts, retoursGG
 - gise en place, suihi W optigisation Ies opérations coggerciales Iu 
réseau àsolIes, Iégarèues, progos, carte Ie kIélitéô5�
 - leaI Ie ljouherture Ie nouheaum stores

X Respect Ie ljiIentité hisuelle Iu réseau
 - gaintient et suihi Ies Iirectihes hisuelles W norges gerc&anIisinv
 - optigisation Ies collections et Iu VM penIant la saison
 - igplantation Ies nouhelles collections

x/KRA MTOTûAR 
�Rue Ie Rennes N Paris  - fT Tnnuel xtore) 3G+ M7  àen ( gois) %1( * Ies 
hentes hs L…5
�    J+ egployés U 1 TI@oints U J Visuel gerc& U J stocd gan

HR & dperation ManaCer
ûap >ncG 2 May 1001 - Dec 100+

X |R MTOTûAR -  Flavs&ip f|TMPx AL…xAAx  
�BuIvet annuel store) J°M 7 à100 egployés U J DM, + Iirecteurs et J1 
ganavers5

        Manavegent Amcellence RewarI U 1004

- Recrutegents selon les périoIes Ibactihité
- Manavegent Iu Payroll
- /raininvs Ies éèuipes àhente, proIuits5, Motihation, qeIeration Ies 
éèuipes, f&allenves
- Ala.oration et suihi Ies Iossiers aIginistratiqs, contrats, ahenants
- Mise en place suihis inIihiIuels et plans Ijaction àoptigisation Manpow-
er, iIentikcation new potentiels�
- Antretiens Ibéhaluation annuels W haliIation Ies auvgentations salar-



iales

X KPART/>KO MTOTûAR  - Mevastore BlI |T\xxMTOO  
�BuIvet annuel store) J0M 7 àJ00 egployés U J ûM et ( ganavers5 

        xpecial Manaver RewarI U xMf 1003

- Ala.oration Ies planninvs total store
- Forecast et ga[trise Ies .uIvets PWL et payroll
- LeaI Ies éh'negents opérationnels àsolIes, Iégarèues, inhen-
tairesô5
- TuIits knanciers et aIginistratiqs�
- xtocd ganavegent W optigisation
- folla.oration € Ies pro@ets internes

ESucation & TraininC

J999 - 100J IAE LtrasbourC
DAxx fTTA àfertikcat IbTptituIe € lbTIginistration Ies Antreprises5, 

J99( - J999 UniKersitO (ouis Pasteur )LtrasbourC I,
DAT, 


