About

Experience

Sabine Mozar

Talent Acquisition Specialist

© Paris, France

View profile on Dweet

Links
) Linkedin

Languages
French (Native)

English (Fluent)

BRANDS WORKED WITH

BILENDI ECOLE DE LA CHAMBRE SYNDICALE puis INSTITUT FRANCAIS DE LA MODE
HERMES SELLIER HSBC FRANCE LINE UP LOGISTA France

Career Manager

ECOLE DE LACHAMBRE SYNDICALE puis INSTITUT FRANCAIS DE LAMODE
| Jan 2014 - Jan 2021

* Conseil en recrutement et marque employeur aupres des entreprises
partenaires

* Conseil et suivi des étudiants et diplomés dans la construction de leur
projet professionnel

* Coordination d'intervenants et animation de sessions de formation

+ Développement de la communication interne et externe : réseaux soci-
aux (Facebook, Instagram, Linkedin), salons étudiants, participation aux
évenements professionnels du secteur (salons, défilés, conférences...)

* Animation de la communauté des anciens éléves : encadrement du
bureau de I'association, organisation d'évenements, mise en place d'une
newsletter, réseaux sociaux, mise en place d'un site web dédié.

* Chef de projet diversité : animation d'un groupe de travail et
développement de partenariats

Responsable Ressources Humaines
BILENDI | Jan 2011 - Jan 2014

* Mise en place et gestion du processus de recrutement : postes IT,
commerciaux et marketing (20 par an)

* Relations écoles (20 par an) : prévisionnel, identification des écoles
cibles, politique de gratification, suivi

* Recensement des besoins de formation, optimisation du budget, élab-
oration du plan de formation

* Analyse des entretiens annuels et du turn-over pour accompagner les
managers dans la gestion de leurs équipes

* Gestion des contrats, des absences, supervision de la paie

* Mise en place d'une newsletter et d'évenements de convivialité

Chargée de Recrutement
LOGISTA France | Jan 2009 - Jan 2011

* Gestion de I'intégralité du processus de recrutement : recueil des be-
soins, rédaction et diffusion des offres; entretiens individuels, entretiens
collectifs pour les sites régionaux, contractualisation et suivid'intégration
(80 postes/an pour le siege et les sites régionaux)

* Mise en place des process de recrutement (budget, sélection, ré-
munération, reporting d'activité...)

* Suivi des demandes de mobilité

Chargée de Recrutement
HERMES SELLIER | Jan 2008 - Dec 2008

* Recrutement de profils pour la Direction Logistique, le siege, les studios
et les magasins.
* Gestion de la campagne des recrutements d'été.

Gestionnaire Ressources Humaines
HSBC FRANCE | Jan 2006 - Jan 2007

« Recrutement de personnel pour les agences et fonctions supports
+ Compilation et analyse des entretiens annuels et du recueil des souhaits
dans le cadre d'un PSE


https://www.dweet.com/
https://www.dweet.com/consultants/RKFuqrf7T
https://www.linkedin.com/in/sabine-mozar-lineup

Talent acquisition spécialist
Line-Up |

+ Développement d'un portefeuille clients
* Accompagnement d'entreprises dans leurs projets de recrutement (IT,
Administratif, RH, ateliers...)

TALENT ACQUISITION SPECIALIST
LINE UP | Apr 2022 - Now

Education & Training

2005

2003

Université Paris 2
DESS GESTION DES RESSOURCES HUMAINES,

Institut Catholique de Paris
MAITRISE DROIT SOCIAL,

L'Ecole du recrutement
CERTIFICAT EN RECRUTEMENT ET SOURCING (2022),



