
Sabine Mozar
Talent Acquisition Specialist

Paris, France

View proDle on Lweet

Links

kindeIhn

Languages

Frenc( Nvati)eE

gnBlis( NFluentE

About

RWAvLS OKWHgL OhTC

RhkgvLh gMKkg Lg kA MCAYRWg SUvLhMAkg puis hvSThTÇT FWAvÈAhS Lg kA YKLg

CgWY-S SgkkhgW CSRM FWAvMg kineGÇp khvg ÇP kK|hSTA France

Experience

Career Manager
gMKkg Lg kA MCAYRWg SUvLhMAkg puis hvSThTÇT FWAvÈAhS Lg kA YKLg 
J 2an 014• G 2an 0104

m Monseil en recruteyent et yarque eyploèeur auprés Ies entreprises 
partenaires 
m Monseil et sui)i Ies ôtuIiants et Iipljyôs Ians la construction Ie leur 
profet pro'essionnel 
m MoorIination Ixinter)enants et aniyation Ie sessions Ie 'oryation 
m Lô)eloppeyent Ie la coyyunication interne et e:terne b rôseau: sociG
au: NFace…ood, hnstaBray, kindeIinE, salons ôtuIiants, participation au: 
ô)éneyents pro'essionnels Iu secteur Nsalons, IôDlôs, con'ôrences.E �
m Aniyation Ie la coyyunautô Ies anciens ôlé)es b encaIreyent Iu 
…ureau Ie lxassociation, orBanisation Ixô)éneyents, yise en place Ixune 
newsletter, rôseau: sociau:, yise en place Ixun site we… IôIiô9 
m M(e' Ie profet Ii)ersitô b aniyation Ixun Broupe Ie tra)ail et 
Iô)eloppeyent Ie partenariats

Responsable Ressources Humaines
RhkgvLh J 2an 0144 G 2an 014•

m Yise en place et Bestion Iu processus Ie recruteyent b postes hT, 
coyyerciau: et yardetinB N01 par anE 
m Welations ôcoles N01 par anE b prô)isionnel, iIentiDcation Ies ôcoles 
ci…les, politique Ie BratiDcation, sui)i �
m Wecenseyent Ies …esoins Ie 'oryation, optiyisation Iu …uIBet, ôla…G
oration Iu plan Ie 'oryation 
m Analèse Ies entretiens annuels et Iu turnGo)er pour accoypaBner les 
yanaBers Ians la Bestion Ie leurs ôquipes 
m |estion Ies contrats, Ies a…sences, super)ision Ie la paie 
m Yise en place Ixune newsletter et Ixô)éneyents Ie con)i)ialitô

Chargée de Recrutement
kK|hSTA France J 2an 011; G 2an 0144

m |estion Ie lxintôBralitô Iu processus Ie recruteyent b recueil Ies …eG
soins, rôIaction et Ii8usion Ies o8res/ entretiens inIi)iIuels, entretiens 
collecti's pour les sites rôBionau:, contractualisation et sui)i IxintôBration 
N61 postes7an pour le siéBe et les sites rôBionau:E 
m Yise en place Ies process Ie recruteyent N…uIBet, sôlection, rôG
yunôration, reportinB Ixacti)itô.E 
m Sui)i Ies IeyanIes Ie yo…ilitô

Chargée de Recrutement
CgWY-S SgkkhgW J 2an 0116 G Lec 0116

m Wecruteyent Ie proDls pour la Lirection koBistique, le siéBe, les stuIios 
et les yaBasins9 
m |estion Ie la caypaBne Ies recruteyents Ixôtô9

Gestionnaire Ressources Humaines
CSRM FWAvMg J 2an 0115 G 2an 0113

m Wecruteyent Ie personnel pour les aBences et 'onctions supports 
m Moypilation et analèse Ies entretiens annuels et Iu recueil Ies sou(aits 
Ians le caIre Ixun PSg

https://www.dweet.com/
https://www.dweet.com/consultants/RKFuqrf7T
https://www.linkedin.com/in/sabine-mozar-lineup


Talent acquisition spécialist
kineGÇp J 

m Lô)eloppeyent Ixun porte'euille clients 
m AccoypaBneyent Ixentreprises Ians leurs profets Ie recruteyent NhT, 
AIyinistrati', WC, ateliers.E

TALENT ACQUISITION SPECIALIST
khvg ÇP J Apr 0100 G vow

Education & Training

011M Université Paris 2
LgSS |gSThKv LgS WgSSKÇWMgS CÇYAhvgS, 

011N Institut Catholique de Paris
YAhTWhSg LWKhT SKMhAk, 

L'Ecole du recrutement
MgWThFhMAT gv WgMWÇTgYgvT gT SKÇWMhv| N0100E, 


