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About

h (ave more t(an 5y xears of ezperience in international traIe anI marketing, 
speciali.ing in ceramic anI construction materials from Turkex- 

Mx core competencies incluIe new business Ievelopment, target marketing, cus'
tomer relations(ip management, anI market researc(- h work wit( clients from 
various sectors anI regions, suc( as (ospitalitx, retail, anI arc(itecture, anI h 
(ave a proven track recorI of Ieveloping new business opportunities anI builIing 
long'term customer relations(ips- h (ave a Iouble masterRs Iegree in 1uropean 
StuIies anI a certiLcate in psxc(ot(erapx- h am passionate about (elping vulner'
able groups anI working in supranational or non'governmental organi.ations- h 
speak  1nglis(, Frenc( anI Turkis( Auentlx-
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TŞF S1WONhT FWONŞ1 Seranit Stepevi

1leks Foreign TraIing Şo Y 1lginkan /olIing ) 1-Ş-O ' Serel E Toprak /olIing O-U-

Sogutsen Seramik O-S Y SSS şilIi.lar /olIing ısak Seramik Sanaxi O-S

Soktas Tekstil Sanaxi ve Ticaret O-S Hnur Oir Ta|2mac2l2k O-U-

Experience

Commercial Manager
TŞF 0 Nov 3é33 ' Hct 3é3è

Business Development Manager for UK and France
S1WONhT FWONŞ1 0 Feb 3é35 ' Nov 3é33

Şontacter les clients potentiels et les canIiIats clients )les Iistributeurs, 
les arc(itectes, les magasins Ie bricolage, les professionnelsE pour àtablir 
Ies relations et organiser Ies renIe.'vous-
Wapport (ebIomaIaire pour les ràunions (ebIomaIaires, les ezpàIi'
tions (ebIomaIaires et les paiements au siÉge
Partage Ie Ionnàes ŞWM pour les ràunions (ebIomaIaires
PlaniLer et superviser Ie nouvelles initiatives marketing-
Wec(erc(er Ies organisations et Ies ac(eteurs potentiels pour trouver 
Ie nouvelles opportunitàs- )Onalxse Ie la concurrence, benc(marking, 
àtuIe Ie marc(àE
Ougmenter la valeur Ies clients actuels tout en en attirant Ie nouveauz-
Trouver et Iàvelopper Ie nouveauz marc(às et amàliorer les ventes-
Participation j Ies salons sectoriels )Şevisama, ınicera, ŞersaieE, Ies 
ràunions et Ies àvànements inIustriels-
’laboration Ie Ievis et Ie propositions pour les clients-
Dàvelopper Ies obqectifs pour lJà9uipe Ie Iàveloppement et la crois'
sance Ie lJentreprise et sJassurer 9uJils sont atteints-
Former le personnel Iu concessionnaire et aiIer les membres Ie lRà9uipe 
j Iàvelopper leurs compàtences-

International Sales Manager for France and UK
Seranit 0 œan 3é5ç ' Feb 3é35

Pràparer Ies rapports (ebIomaIaires et mensuels, fournir un ràcapit'
ulatif e6cace Ies performances Ie lRannàe pràcàIente et les ezaminer-

’laborer et mettre en 4uvre un plan opàrationnel Ie ràservation et 
fournir Ies pràvisions j la Iirection ezàcutive-

Şoncevoir Iiverses stratàgies marketing innovantes pour augmenter 
les ventes Ie tous les lancements Ie proIuits Seranit sur les marc(às 
franGais et britanni9ues

Maintenir toutes les activitàs liàes au marketing Ies proIuits et fournir 
un support auz ventes et àtablir une communication marketing e6cace-

https://www.dweet.com/
https://www.seydaadamci.com
https://www.dweet.com/consultants/q0SVI3rKv
https://www.linkedin.com/in/seydaadamci


Dàvelopper et entretenir Ie bonnes relations professionnelles avec les 
principauz comptes et partenaires stratàgi9ues Ie lRentreprise-

ŞoorIonner avec lJà9uipe marketing pour Iàterminer lJapplication mar'
keting internationale et assurer le respect Ies rÉgles Ie lJentreprise-

Onalxser et iIentiLer le partenaire approprià pour c(a9ue proIuit sur le 
marc(à gàograp(i9ue-

Surveiller et recommanIer Ies amàliorations auz plans Ie vente pour 
atteinIre tous les obqectifs commerciauz clàs-

Fournir Ie nouvelles conLgurations commerciales et les mettre en 4uvre 
pour les nouvelles gammes Ie proIuits et assurer la croissance-

Fournir et mettre en 4uvre les IiZàrentes politi9ues tarifaires Ie lRen'
treprise-

Şoncevoir Ies contacts commerciauz pour tous les marc(às verticauz-

1ntretenir Ies relations e6caces avec tous les clients internationauz en 
France et au Woxaume'ıni

’tablir Ies campagnes Ie vente ciblàes sur Ies marc(às verticauz et Ie 
proIuits spàciL9ues-

OIministrer le pipeline Ies ventes et amàliorer les opportunitàs Ie 
ventes-

OiIer les agents monIiauz avec la sauvegarIe tec(ni9ue et la mise en 
4uvre Ie proqets pour toutes les stratàgies marketing-

Export Manager ( Asia Paci,c) Eastern Europe) Middle 
East y and CountrR Manager for ItalR
Stepevi 0 Oug 3é5â ' œan 3é5ç

OIministrer toutes les activitàs Ie vente pour tous les proIuits IRez'
portation Ie lRorganisation et assurer la ràalisation Ie tous les obqectifs 
Ie ventes j lRezportation, analxser tous les obqectifs Ie lRentreprise et 
nàgocier les priz pour x parvenir et maintenir les connaissances sur 
toutes les activitàs Ies concurrents-

Maintenir tous les Iistributeurs Ie lRentreprise pour tous les territoires 
assignàs, eZectuer Ies visites ràguliÉres sur tous les sites, fournir la 
formation re9uise j tout le personnel, pràvoir tous les volumes Ie ventes 
pour Iivers proqets et maintenir les connaissances sur toute la gamme 
Ie proIuits-

Dàvelopper tous les obqectifs et buts Ie ventes sur le marc(à et Ie 
revenus nets pour toutes les activitàs IRezportation et mettre en 4uvre 
tous les lancements Ie nouveauz proIuits pour atteinIre tous les obqec'
tifs Ie ventes et aIministrer toutes les marc(anIises pour les mar9ues 
Iu groupe-

Şoncevoir tous les programmes Ie marketing et Ie vente re9uis pour 
attribuer le territoire et maintenir les connaissances sur tous les proIuits 
concurrents, participer j Iiverses ezpositions et sàminaires, eZectuer 
Ies tests sur tous les nouveauz proIuits et fournir une formation au 
personnel pour atteinIre tous les obqectifs-

Onalxse. tous les rapports IRinformation sur le marc(à et iIentiLe. 
toutes les nouvelles opportunitàs commerciales pour Iàvelopper vos 
activitàs et maintenir un portefeuille e6cace pour celles'ci-

Şollaborer avec les services marketing pour analxser toutes les activitàs 
Iu marc(à, gàrer toutes les communications avec les services tec('
ni9ues, eZectuer Iivers tests sur les proIuits et garantir une 9ualità 
optimale Ie tous les proIuits et concevoir toutes les rÉgles et ràglemen'
tations Iu marc(à IRezportation pour attànuer tous les ris9ues-



kegional Sales Manager ( Mediterrean Countries) Bal-aG
ns and Oreece y
1leks Foreign TraIing Şo Y 1lginkan /olIing ) 1-Ş-O ' Serel E 0 Oug 3é5O ' 
œun 3é5â

Şràer Ies plans Ie vente et Ies 9uotas ràgionauz en accorI avec les 
obqectifs commerciauz
’valuer les performances Iu magasin et inIiviIuelles
Wapport sur les ràsultats Ies ventes ràgionales
Pràvisions Ie bànàLces trimestriels et annuels
hIentiLer les besoins Ie recrutement, sàlectionner et former les nou'
veauz commerciauz
Pràparer et ezaminer le buIget annuel Iu Iomaine Ie responsabilità
Onalxser les tenIances Iu marc(à ràgional et Iàcouvrir Ie nouvelles 
opportunitàs Ie croissance
WàsouIre les problÉmes potentiels et suggàrer Ies solutions rapiIes
Participer auz Iàcisions IJezpansion ou IJac9uisition
Proposer Ie nouveauz servicesYproIuits et tec(ni9ues Ie vente inno'
vantes pour augmenter la satisfaction client

Export Manager
Toprak /olIing O-U- 0 œun 3é53 ' Dec 3é5è

' Onalxser et surveiller les marc(às monIiauz actuels et pràparer un 
plan IRaZaires pour iIentiLer et Iàvelopper Ie nouvelles opportunitàs 
Ie vente pour lRezportation Ie Toprak Seramik )carreauz Ie sol et Ie 
mur, carreauz Ie porcelaineE
' Dàvelopper et piloter lRactività commerciale j lRezport en consiIàrant 
lRoZre commerciale et en àvaluant le potentiel sur les marc(às interna'
tionauz )1urope Iu NorI, Şentrale et ıSO, ŞanaIaE
' Ossurer le respect Ie la làgislation spàciL9ue en matiÉre IRimportation 
Iu paxs cible
' Mettre en 4uvre Ies plans Ie vente et Ie Iistribution pour ràponIre 
auz ezigences Ies clients
' 1zàcuter les eZorts Ie marketing et atteinIre les obqectifs Ie ventes 
ràguliers en
' Wàalisation IRactivitàs IRàtuIes Ie marc(à sur les marc(às IRezporta'
tion c(oisis
' Travailler avec le Iàpartement marketing pour Iàvelopper Ies supports 
marketing appropriàs pour un public international
' Fournir Ies informations sur le marc(à monIial et Ies rapports IRac'
tività Ies concurrents au Iirecteur gànàral aIqoint
' Travailler avec lRà9uipe Supplx Ş(ain et Hpàrations pour fournir le canal 
Ie Iistribution le plus e6cace Iu fournisseur au client
' Pàrer e6cacement un buIget commercial et marketing

Export Manager
Sogutsen Seramik O-S Y SSS şilIi.lar /olIing 0 Mar 3é55 ' œun 3é53

1zport Manager pour gàrer ses activitàs ezport Ians les paxs respon'
sables ) 1urope Iu NorI, Şentrale, Balkans sauf Woumanie, Bulgarie et 
Olbanie , ŞanaIa, ıSO, Oustralie, Nouvelle QàlanIe E
 ŞoorIonner la Iistribution Ians les IiZàrents Iomaines IRezportation 
auprÉs Ies clients B3B-
1Zectuer Ies visites commerciales c(e. les concessionnaires, la promo'
tion, le marketing, les stocks, les priz, les proIuits et le Iàveloppement 
commercial-
Pestion logisti9ue et commanIes-
Participation auz salons internationauz-

Export Manager ( Europe) Asia) Middle East) USA and 
Canada y
ısak Seramik Sanaxi O-S 0 Dec 3ééâ ' Feb 3é55

Dàvelopper et Iàvelopper Ies relations j long terme avec les clients,
OiIer j lRàlaboration Ies plans et Ies stratàgies Ie vente et Ie marketing 
pour atteinIre les obqectifs Ie vente- dRaccent est mis sur les obqectifs 
Ie ventes j lRezportation, le Iàveloppement Ie nouvelles aZaires et le 
Iàpannage sur les problÉmes ou les secteurs clàs et les marc(às IRez'
portation-
Octività Ie vente et Ie marketing j lRezportation responsable Ie lRatteinte 
Ies obqectifs Ie vente grRce j une gestion e6cace Ies repràsentants 
commerciauz, visite Iu secteur Iu marc(à IRezportation, ràalisation 



IRàtuIes Ie ràfàrence )proIuit et prizE, analxses Ies actions Ies concur'
rents et reporting au Iirecteur gànàral-
SRassurer 9ue les bons proIuits sont venIus Ians le canal Ie vente IàLni 
par la stratàgie Iu Iirecteur gànàral-

Export wperation kepresentative
Soktas Tekstil Sanaxi ve Ticaret O-S 0 œan 3ééO ' Opr 3ééâ

' Hptimiser les processus, superviser lRà9uipe Ies opàrations et assurer 
la liaison avec les parties prenantes ezternes- ' Pestion Ies stocks
' Ossurer la bonne commanIe Ies fournitures, voir j la maintenance et 
au remplacement Ies à9uipements opàrationnels

Cabin Cre&
Hnur Oir Ta|2mac2l2k O-U- 0 Sep 3éé3 ' œan 3ééO

œe suis restàe en Orabie SaouIite penIant O mois- œe suis restàe Ians 
lRenceinte Ie SauIi Orabian Oirlines

Education T zraining

3é3è Psi-oa-tif zerapi ve Egitim Mer-eNi T Invivo AcademR 
IHSzIzUz DE zÉYkAPIE PSVCÉwACzI’E Ez D4YDUCAzIwH
Psxc(ot(erapist, 

3é53 ' 3é5O EuropeanGUniversitR ’iadrina
MasterRs Iegree, 

3é53 ' 3é5O Istanbul Bilgi UniversitR
MasterRs Iegree, 

5ççç ' 3ééè OaNi UniversitR
Bac(elorRs Iegree, 


