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gnWlis( )yord ProDciencfE

About

Promessionnelle aWuerrie et votié’e, morte Ixune e4p’rience Ie j ans Ians le 
recrutevent Ie proDls tec( et covverciau4, bxai le sens Ie lx’coute n’cessaire 
pour covprenIre les attentes Iu client et les .esoins Ies canIiIatsB Autonove, 
riWoureuse et orient’e r’sultat, be éous accovapWne Ians le recrutevent Ie éos 
muturs talentsB

RNASLO yKNHgL yhTC

AWence Harisvatid Rpimrance 'Vpromessionnel FranceVerim hTrust OA

ka Ranque Postale kittleRiW'oIe Krient�Action| yaéestone

yOP 'onseil

Experience

Recruitment Consultant
Rpimrance 2 Soé 0-00 M 

:ission J /�accovpaWne les ’quipes Ians le recrutevent I�inW’nieurs 
Lata et 'f.ers’curit’, Westion Iu process Ie recrutevent Ie .out en 
.out en passant par le conseil au4 op’rationnelsB

ProDls recrut’sJ �
M LeéKps & LeéOecKps & ONg
M P: & PK 
M Lata analfst & Lata gnWineer & Lata Ocientist
M Tec( leaI & Arc(itect

Consultante en recrutement - RPO Full Remote
yaéestone 2 :af 0-00 M Kct 0-00

'a.inet parvi les leaIers inI’penIants Iu conseil en vanaWevent G en 
transmorvation IiWitale en guropeB 1PTy 0-00 & CappfTrainees 0-00 & 
'A )0-0-&07E J j76,€:3 & g5ectim J Qz-- persB�

:issions J '(asse, sourcinW et Westion Iu processus Ie recrutevent au 
poste Ie consultant en cf.ers’curit’ au sein Ie la practice 'f.ers’curit’ 
en 'LhB

Consultante en recrutement -  RPO Full Remote
hTrust OA 2 Fe. 0-00 M Apr 0-00

:ission J AccovpaWnevent Ie la responsa.le Ies ressources (uvaines 
Ians le recrutevent Ies proDls tec( en cf.ers’curit’B�

M Analfse et covpr’(ension Ies .esoins Ies Ii5’rentes ’quipes,�
M OourcinW Ies proDls corresponIants�
M Traitevent Ies canIiIatures
M "ualiDcation Ies canIiIats�
M PlaniDcation Ies renIeàMéous aéec les vanaWers�
M NeportinW

Consultante en recrutement - RPO Full Remote
FranceVerim 2 Lec 0-07 M :af 0-00

:ission J :ise en place, mrov scratc(, Ies process et outils Ie recruteM
vent pervettant le recrutevent Ies previers contrats pervanents Ie 
lxentreprises sur Ies postes tec( et covverceB

M L’Dnition Ixune strat’Wie Ie recrutevent�
M :ise en place Ies process et outils aI’quats
M Analfse et covpr’(ension Ies .esoins Ie recrutevent,
M N’Iaction et Ii5usion Ies annonces �
M OourcinW Ies proDls corresponIants�
M Traitevent Ies canIiIatures

https://www.dweet.com/
https://www.dweet.com/consultants/V9UNUVGyF
https://www.linkedin.com/in/marie-laure-kodjo-303303b7


M "ualiDcation Ies canIiIats�
M PlaniDcation Ies renIeàMéous aéec les vanaWers�
M NeportinW

Rédactrice CV/LM - Coaching Entretien de recrutement
'Vpromessionnel 2 Oep 0-07 M 

Consultante en recrutement -  RPO Full Remote
yOP 'onseil 2 /ul 0-07 M Lec 0-07

:ission J AccovpaWnevent Iu responsa.le IxaWence Ians le recruteM
vent Ie proDls tec( Ians le secteur Ie lxinIustrieB�

M Analfse et covpr’(ension Ies .esoins Ies clients,
M OourcinW Ies proDls corresponIants�
M Traitevent Ies canIiIatures
M "ualiDcation Ies canIiIats�
M NeportinW

Consultante en évolution et transition professionnelle
Krient�Action| 2 /an 0-07 M /an 0-00

AccovpaWnevent hnIiéiIuel Ians le caIre Ie la r’alisation Ie #Rilans Ie 
'ovp’tences#B
Op’cialisation Ians l�accovpaWnevent Ies transitions promessionM
nellesB
Actiéit’ hnI’penIante

Prestation 8 von ca.inet sur 'lervontMFerranI et en éisioconm’renceB

Talent Acquisition
kittleRiW'oIe 2 /ul 0-0- M Apr 0-07

kittleRiW'oIe est un la.oratoire IiWital sp’cialis’ Ians l�ivpl’ventation 
Ie solutions Ie O:ANT AutovationB Sotre vission est I�accovpaWner 
les startups, les P:g et les WranIs Wroupes Ians leur transmorvation aDn 
Ie tenIre éers l�entreprise Iu muturBBB

Sous recrutons Ies Lata Ocientists, Ies Lata gnWineers, Ies LataKps, 
hnW’nieur et&ou Locteur en hntelliWence ArtiDcielle, 'onsultants NPAB�
%Pft(on %N %Ocala %Opard %SkP %'ovputerVision %Opeec(tote4t 
%clouI

:issions J 
M 'ollecter, analfser et covprenIre les .esoins Iu .usiness,
M 'r’er et pu.lier les annonces puis traiter les canIiIatures,
M Oourcer, qualiDer et rencontrer les nouéeau4 canIiIats,�
M PlaniDer les renIeàMéous aéec les vanaWers �
M 1’rer le éiéier Ie canIiIats,
M Ouiére leur int’Wration,
M 1’rer les p’rioIes I�essai et les I’parts,
M NeportinW

Business developer / Tech recruiter
AWence Harisvatid 2 Oep 0-79 M /un 0-0-

Harisvatid is a ye. AWencf w(ic( aivs to support its clients in usinW 
inmorvation tec(noloWies anI ac(ieéinW t(eir o.bectiées, to continuouslf 
ivproée t(eir resultsB

M :anaWevent om a client portmolio )Otartup, svall anI larWe covpaniesE 
Prospection om new clients )6z– om vf word tiveE
M 1eneration om new leaIs
M "ualiDcation anI Ieéelopvent om new sales�
M Leéelopvent anI vaintenance om t(e custover relations(ip SeWotiaM
tion anI 'lose Ieals
M "ualiDcation anI Necruitvent om new consultants�
M OupportinW vf consultants mor sdill ivproéevent



Business Developer
ka Ranque Postale 2 Oep 0-76 M Oep 0-79

Assister les Rusiness Leéeloper Oenior
L’tecter et r’ponIre au4 .esoins Ies clients 
Analfse Ies covptes annuel Pr’paration Ies rapports Dnanciers Pr’paM
ration Ies Iossiers Ie cr’Iit "ualiDcation et prospection Ie nouéeau4 
clients

Education & Training

0-79 M 0-7 Euridis Business School
:asterxs IeWree  Oales representatiée in CiW( Tec(noloWies, 

0-76 M 0-79 IAE Clermont Auvergne - School of Management
:asterxs IeWree  Oales representatiée in RandinW, 

0-7€ M 0-76 IAE FRANCE - Écoles Universitaires de Management
Rac(elor proWravJ gconovics anI :anaWevent, 


