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About

qe mBi ée caract’rise en preéier lieB, est Bne capacit’ IvaIaptation ’le.’eà qela 
ée peréet Ie faire face î toBt t)pe Ie sitBation, î éabtriser éon en.ironneéent 
et î faciliter éon int’hration, éais aBssi î éettre en place rapiIeéent Ies actions 
poBr aé’liorer les conIitions h’n’rales Ie ées ’mBipes et atteinIre les ojOectifsà 
-rient’ pilotahe, hestion et I’.eloppeéent Ie points Ie .ente, éon approc(e 
centr’e sBr le client et éon aptitBIe î anal)ser les tenIances IB éarc(’ ée perA
éettent Ie éettre en place Ies strat’hies e2caces poBr éaxiéiser les inIicateBrs 
et la satisfaction clientsà 
0.ec plBs Ie '1 ann’es IJexp’rience Ians le secteBr IB retail, Iont œ' Ians le 
secteBr IB dBxe et IB (aBt Ie haéée, éon expertise r’siIe Ians lJoptiéisation 
Ies perforéances coééerciales, la hestion Ies ’mBipes et la éise en place Ie plans 
IJactionsà êe éabtrise les oBtils inforéatimBes et Oe prenIs rapiIeéent en éain les 
noB.eaBx lohicielsà
êvai Bn excellent sens IB relationnel, mBe ce soit a.ec les jBsiness partner oB les 
’mBipes, ce mBi ée peréet Ie éettre aB cèBr IJBn proOet, lJ(Béain et cr’er Ies 
en.ironneéents stajles et coép’titifsà
  
PrMt î rele.er Ie noB.eaBx I’Vs, Oe sBis I’teréin’ î contrijBer acti.eéent aB 
sBccNs Ie .otre Saisonà
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Experience

Founder/CEO
C-GGE–0 C|q0GgKg 8 Uih(AenI Grattoria / Sa) '1œ4 A Tep '1''

Exp’riences professionnelles C-GGE–0 C|q0GgKg 8 Uih(AenI Grattoria 
A waBcresson FoBnIerÉqE- A Sa) '1œ4 to Tept '1'' Wsta9 8 :u 5lajoA
ration IB jBsiness plan et Ie lJ’tBIe Ie éarc(’ poBr Bne reprise Ie 
fonIs Ie coééerce et éoIiVcation Ie lJacti.it’à 0rc(itectBre ext’rieBr 
et int’rieBrà L’.eloppeéent IB carnet clientsà T’lection Ies foBrnisseBrs 
Ians lJoptimBe IJaé’lior’ la mBalit’ et les éarhesà 0nal)se et I’.eloppeA
éent Ies inIicateBrs coééerciaBxà 5tajlisseéent IB jBIhet pr’.isionA
nelà q0 '1œ3 7 œzzH Ket WsBr 3 éois, oB.ertBre en 0.rilu É '1'1 7 +œ1H Ket 
É '1'œ 7 :œ%H Ket É '1'' sBr 4 éois 7 EIition 1œÉ'1'+à

Store/Retail Manager
–g-R–g- 0RS0Kg 8 -ne Kation / 0pr '1œ: A Ko. '1œ%

E.alBation, éanaheéent anI traininh of t(e sales teaé, 0nal)sis anI 
Ie.elopéent of coééercial inIicators, qreation of Iatajases anI jBsiA
ness VhBres, settinh Bp a client Vle anI tax refBnI, store reorhaniYation, 
e.olBtion of inIicators .s KAœ7 6+1&, tBrno.er7 Flat on …ear jBIhet É 6%& 
.s KAœ, éarhin jeneVt 7 6'z&, proIBcts ojsolescences per season 7 A «œ&, 
collections pBrc(ase W+%à111 iteésÉ…ruà

Entrepreneur
C|TgKETT qRE0Gg-K / -ct '1œ' A êan '1œ:

Pnl etajlis(éent, éarket researc(, VnI t(e rih(t location, sBppliers reA
searc( » nehotiation" danIlorIÉoDner nehotiationà

Store manager
wersace / Lec '113 A -ct '1œ'

KeD store openinh as  0ssistant  t(en BphraIe TSWsta9Aœzu qoorIinaA
tion of inforéation Dit( walBe Retail, estajlis(éent of qlient Vle anI tax 
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refBnI, reneDal of t(e o9er on Ii9erent proIBcts jaseI on client neeIs, 
tarhet '1œ' GBrno.er E.olBtion , 6+%& .s KAœ É 6''& .s Garhetà

Concession manager
–aleries dafa)ette / êan '11: A êBn '11z

Estajlis(éent of proIBcts anI price selection, searc(inh of neD clients 
anI resellers, éanaheéent of frenc( resellers ElIoraBto, qitaIiBé, 
Fnacààà , sBpplier éanaheéent for t(e cBstoéiYation of t(e proIBct, 
proIBct placeéent in specialiYeI OoBrnals, iépleéentation of acti.ities 
for t(e jranI Ie.elopéentà

Travel and Ohce
C-CdCEAE / êan '11: A êBn '11z

Concession assistant
P|S0 / êan '11+ A Lec '11+

Tales, cBstoéer ser.ice, in.entor) éanaheéent, receipt of hooIs, reA
stockinh, éerc(anIisinhààà gépleéentation of speciVc operationsà

S oes department manager
SàTà0 –roBp / Sar '11' A êan '11+

Tale assistant t(en 0ssistant Sanaher A Responsijle of Ieptà T(oes Tale, 
Serc(anIisinh, T(oes stock éanaheéent, éanaheéent of œ' s(oes 
jranI  Kike, PBéa, 0IiIas, Reejok, GiéjerlanIàààà  in collajoration 
Dit( traIinh of eac( jranI, settinh Bp of éont(l) speciVc operations 
Foréations Elite foréation for teaé leaIer


