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My expertise lies in driving 
organizational growth through 
strategic talent acquisition and 
eHective R. leadershipP
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About

bxperienced in leading a proLt centerF ç possess a co-prehensive éacAground in 
recruit-entF headhuntingF hu-an ressources -anage-ent and career developf
-entP My expertise lies in driving organizational growth through strategic talent 
acquisition and eHective R. leadershipP

Es Vrench novelist Endr« Malraux once insight ully stated »(����� ��� ��� ����
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Experience

Pro tCMenterCagng-erCsCPgriOCYTceCsCEHESEMLCUYINs
S(YhUCmSGeCA)bitiouOCBroupd
byeQech Oolutions 0 kec :J:B f Wow

f ,roLt 1enter Manager j çn rastructureF çnternet OecurityF çntelligent 
Euto-ationF /ava kevelop-entF PWetF Susiness EnalysisF ,ro7ect Managef
-entF and Susiness çntelligenceP
f keLne the o’ce strategy and reLne -anage-ent and per or-ance 
indicators ' U,çsP
f Manage-ent o  a tea- o  Oales ' .ecruit-ent 1onsultantsP
f Oales ' 1o--ercial develop-ent j new éusiness and loyalty o  clientsP

çn :JJêF Qhe E-éitious 9roupF originally Anown as
E-éitious ,eople 9roupF was  ounded in Qhe WetherlandsP çn :J::F 
invest-ent Lr- 1apital E tooA a -a7ority staAe in E-éitious ,eople 
9roupF -arAing a signiLcant -ilestone in our 7ourneyP Qhis led to our 
Lrst acquisition in :J::F when we proudly welco-ed VOM 9roup to our 
growing éusinessP
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f .esponsaéle du centre de proLt Vinance et T’ceP
f ,ilotage de l—activit« Gd«Lnir la strat«gie du éureau et a’ner les indicaf
teurs de gestion et de per or-ance ' U,çNP
f Manage-ent d>une «quipe de 1onsultantGeNs OeniorF 1harg«GeNs de 
.echerche OeniorF 1harg«GeNs de d«veloppe-ent co--ercialP
f k«veloppe-ent co--ercial j newféusiness et Ld«lisation des clients 
existantsP
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f 1hasse de tète de 1adres et kirigeants d>entreprises GMiddle et Qop 
Manage-entN pour les secteurs j
&5 kigitalF çQF Qrans or-ation kigitaleP
&5 Euto-oéileF E«ronautique et OpatialP
&5 SQ, et ,ro-otion ç--oéili6reP
&5 Tilà9asP
f 1onseil aux entreprises'Manage-ent des organisationsP
f 9estion et d«veloppe-ent du porte euille clientP
f WewféusinessP

qeOponOgbveCqecrute)entCRrgnceCmlirectionCSecGni&ueC
hgtiongved
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f .ecrute-ent des postes strat«giques en interne G»(1orporate(CN au si6ge 
G.OOçF Sid ManagerF kelivery ManagerF etcPN ainsi que sur l—ense-éle des 
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agences au niveau nationalP
f Oecteurs j çQ'kigital et çng«nierie Gauto-oéileF a«ronautiqueF nuf
cl«aireNP
f ,«ri-6tre Vrance j ,arisF WantesF MarseilleF IilleF DalenciennesF 
,auF 1ouréevoieF 1heréourgfTctevilleF 1ler-ontfVerrandF OtraséourgF 
,ontfl—bvèqueF QoursF 9renoéleF DilleuréanneP

ModisF acteur -ondial du conseil en ing«nierie et des services 
nu-«riquesP
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f 1hasse de tète de 1adres et kirigeants d>entreprisesP
f 1onseil aux entreprises'Manage-ent des organisationsP
f bncadre-ent'Manage-ent des 1onsultantGeNs ' 1harg«GeNs de recrutef
-ent G4 â 3: personnes selon l—activit«NP
f Vid«lisation et d«veloppe-ent du porte euille client GSQ, et ,ro-otion 
ç--oéili6reF çQ'kigitalF E«ronautique et Euto-oéileF 9«nie 1ivil et çndusf
trielF Tilà9asNP
f Middle et Qop Manage-ent G8J'4Jf3TJUbN pour des grands co-ptes 
GQop 3JJ des plus grandes entreprises hexagonalesNP
f WewféusinessP
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çntervenant ' 1on «rencier en Iicence de droit i--oéilier et droit du 
travailP
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Master o  Susiness Ed-inistration GMSENF 
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:JJ4 f :JJê Iéc1eC2egnsFgptiOteCMYqYS
RypoAhVgneF 

:JJ4 f :JJT UcienceOCPoCIéon
kYMbT1F 


